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RESOLUCION DE LA PRESIDENCIA DE LA AUTORIDAD PORTUARIA DE HUELVA POR
LA QUE SE CONVOCAN PROCESOS SELECTIVOS PARA LA COBERTURA DE LA
OFERTA DE EMPLEO PUBLICO CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 2025 Y SE
MODIFICA LA CONVOCATORIA DE 2023.

Con la publicacion del Real Decreto 651/2025, de 15 julio, por el que se aprueba la oferta de empleo
publico para el aflo 2025, publicado en el Boletin Oficial del Estado el dia 16 de julio, asigna en su Anexo I,
Entes Publicos, personal laboral, un total de 292 plazas de cupo general a Puertos del Estado y Autoridades
Portuarias.

Segun lo establecido en el articulo 49.3 del texto refundido de la Ley de Puertos del Estado y de la
Marina Mercante, aprobado mediante Real Decreto Legislativo 2/2011, de 5 de septiembre, corresponde a
Puertos del Estado la coordinacion de la politica de contratacion tanto temporal como fija en el conjunto del
sistema portuario y la distribucion de la oferta anual de empleo.

En cumplimiento de este precepto legal, en fecha 2 de octubre de 2025 se recibio carta de la Presidencia
del Organismo Publico Puertos del Estado adjudicando 4 plazas de Oferta de Empleo Publico 2025 a esta
Autoridad Portuaria.

Por tanto, y en cumplimiento de lo establecido en el Real Decreto 651/2025, de 15 de julio, esta
Presidencia

RESUELVE
Dar por convocadas el total de plazas recibidas en asignacion de Oferta de Empleo Publico 2025.

Seglin establece el articulo 3.4 del Real Decreto 651/2025, de 15 de julio “4.  De acuerdo con el
articulo 108.2 del Real Decreto-ley 6/2023, de 19 de diciembre, las convocatorias deberan publicarse en el
mismo anio natural de la publicacion en el «Boletin Oficial del Estadoy» de la oferta de empleo publico, en la
que se incluyan las citadas plazas. Las convocatorias deberdn ejecutarse en el plazo mdximo de dos afios
desde su publicacion, y las respectivas fases de oposicion en un afio, salvo causa motivada que deberd
justificarse ante el departamento ministerial con competencias en materia de funcion publica.

En el caso de que se convocaran de forma acumulada plazas correspondientes a distintas ofertas de
empleo publico, resultaran de aplicacion las medidas de planificacion y agilizacion de las convocatorias
previstas en el presente real decreto.

Ademas, las convocatorias deberan prever que los organos de seleccion hagan publico un cronograma
orientativo con las fechas de realizacion de las distintas pruebas de los procesos selectivos.

En todo caso, desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente, el
plazo maximo a transcurrir serd de cuarenta y cinco dias naturales, conforme al articulo 16.j) del Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el reglamento General de Ingreso del Personal al
servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado”.

En consecuencia, se considera que la asignacion de las 4 plazas dotadas derivadas de la oferta de empleo
publico 2025 seran destinadas al refuerzo de los ambitos de responsabilidad que mayor carga de trabajo
presentan, a una mayor dotacion en ambitos relevantes en las lineas estratégicas a impulsar en los proximos
afos y a la reposicion de plazas estructurales que por diversos motivos van a quedar vacantes, teniendo en este
aspecto especial consideracion lo dispuesto en el art. 28 del III Convenio Colectivo de Puertos del Estado y
Autoridades Portuarias, en relacion con la jubilacion obligatoria del personal adscrito a su ambito de
aplicacion, vinculada a la mejora de la calidad y estabilidad del empleo del personal de Puertos del Estado y
Autoridades Portuarias, concretandose en el rejuvenecimiento de las plantillas como consecuencia de las
contrataciones fijas, todo ello, en atencion a los principios inspiradores de la politica de empleo en el sector
publico estatal.


Francisco José Pérez Escudero
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Por otro lado, mediante propuesta de la Direccion de esta Autoridad Portuaria de fecha 21 de diciembre
de 2023, teniendo la misma el visto bueno de esa Presidencia, se asign6 1 plaza de la Oferta de Empleo Publico
2023 a la cobertura externa de un puesto en la ocupacion de Técnico/a Economico Financiero/a. No obstante
lo anterior, la cobertura de otras plazas en el Area Econémico-Financiera de esta Entidad, asi como
restructuraciones organizativas llevadas a cabo en otros ambitos de responsabilidad, aconsejan la modificacion
de la asignacion de dicha plaza, siendo necesario reasignarla a una ocupacion que, si bien requiere menor
cualificacion profesional, pueda disponer de mayor polivalencia funcional entre los distintos ambitos de
responsabilidad de esta Autoridad Portuaria.

Asi, sobre esta base, y teniendo en cuenta las necesidades de personal de esta Autoridad Portuaria las
plazas convocadas se detallan en el cuadro siguiente, donde se reflejan también las plazas pendientes de la
oferta de empleo publico del afio 2023 y 2024:

OEP Pi;gis OCUPACION COLECTIVO /NIVEL
1 Responsable de Dominio Publico Convenio (Grupo II, Banda I, Nivel 7)
2023 1 Jefe/a de Departamento de Secretaria General Fuera de Convenio
1 Administrativo/a Convenio (Grupo III, Banda II, Nivel 1)
2 Técnicos de Sistemas de Informacién y Comunicaciones Convenio (Grupo II, Banda II, Nivel 7)
1 Responsable de Sistemas de Informacion y Comunicaciones Convenio (Grupo II, Banda I, Nivel 7)
2024 1 Responsable de Mantenimiento Convenio (Grupo II, Banda I, Nivel 7)
1 Jefe/a de Division en el Area de Desarrollo de Negocio y Comercial Fuera de Convenio
3 Policia Portuaria Convenio (Grupo III, Banda II, Nivel 2)
2025 4 Policia Portuaria Convenio (Grupo 111, Banda II, Nivel 2)
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Las Bases de la Convocatoria para cada concreta cobertura se publicaran segun el procedimiento
aprobado por la Direccion General de Funcion Publica del Ministerio de Hacienda y Funcion Publica el 26 de
abril de 2023.

LA PRESIDENCIA

Fdo.: Manuel Alberto Santana Martinez
[Documento firmado digitalmente en el dia de la fecha]
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